Referat af Bestyrelsesmgdet den 7. oktober 2014

Afbud; Stefan Banke

Dagsorden

I. Referat af mgdet den 10. juni 2014 underskrives.

2. Nyt fra formanden og rektor
Orientering ved formand og rektor om nyt fra skolen; herunder blandt andet: udbud af

studieretninger 2015, strategiproces, studietur til New Zealand

Simon Torp (ST) fortalte, at der i henhold til forslag fra ministeren vil ske en reducering af
dimensioneringen pd kandidat- og bachelorniveau pd universiteterne, der rammer navnlig de
humanistiske uddannelser. Dermed rammes ogsd studenter fra Nyborg Gymnasium, siger ST.
Som det politiske udspil ser ud lige nu, betyder det et optag pd 1.100 farre studerende drligt

pé SDU

Trine Rhein-Knudsen (TRK) orienterede om ganske lille justering af skolens udbud af
studieretninger. Vi har nedjusteret med én, Going Global, hvor man fik undervisning pé
engelsk i yderligere to fag. Segningen har veret for lille og studieretningen relativt dyr.
Studieretningen Medier og samfund omdabes til Medier og amerikanske studier, altsé med en
anden toning, men fortsat med fagene EN-A, Me-B og Sa-B.

Innovation er nyt valgfag pd C-niveau.

TRK fortalte, at skolen har konsulentfirmaet Muusmann til at hjzlpe os med en strategiproces
med henblik pé at udvikle en grundfortelling for Nyborg Gymnasium og en ny strategi.

Den 29/10 er der en involveringsdag for alle ansatte, elevreprasentanter fra alle klasser samt
bestyrelsen. Herefter foregdr der i den videre proces fokusgruppeinterviews med deltagelse af
personale og elever samt et udvidet bestyrelsesmade d. 9/12. Processen afsluttes ved at
bestyrelsen i februar/marts tager endelig stilling. - Vedr. overvejelserne om Campus, sagde
TRK, at det er logisk, at der er en samtankning mellem strategiprocessen og Campus.

TRK: Pd en studietur til New Zealand har en gruppe fra Nyborg Gymnasium og grupper fra 3
andre gymnasier studeret begrebet synlig lzering med udgangspunkt i John Hatties tanker.

TRK: Vi implementerede ny overenskomst sidste dr, OK/3 med klare forventningsudmeldinger
til lererne om at nd arbejdet inden for drsnormen og om at tenke deres arbejde anderledes i
forhold til den rationalisering, som skolen mdtte gennemfere som resultat af
overenskomstresultatet. Vi md som ledelse erkende, at vi er gdet for hurtigt frem, sagde TRK,
og derfor ruller vi implementeringen et dr tilbage. Det har vi dreftet med TR og TR-suppleant i
skolens arbejdstidsudvalg.

Redegorelsen gav anledning til en dreftelse af implementeringen. - ST lagde i sin konklusion
pd dreftelsen vagt pd, at det er vigtigt, at praksis efter tilbagerulningen stadig er pd OK/3’s

grund.

3. Resultatkontrakt 13-14 /SMT
Bilag: Rapport over resultatkontrakt 2013-14



Bestyrelsen gennemgik rapporten, idet TRK og Per Juul Larsen (PJ) forlod medet under

dreftelsen.
Bestyrelsens dreftelse resulterede i en udmentningsprocent pa 90.

Resultatkontrakt 14-15 /SMT
TRK fortalte om baggrunden for det udseende som kontrakten for 2014-15 havde fdet.

Pa ST’s forslag gennemgik bestyrelsen kontrakten punkt for punkt.

| forhold til det vedlagte udkast indebar bestyrelsens draftelse falgende 2ndringer:
Punkterne Campus og Femdrsevaluering af IB gives storre vagt

Fagevalueringer: det understreges, at elevrddet inddrages, og at opfelgningen sker med
henblik pd faglig og paedagogisk udvikling.

Stresshdndtering udgdr.

IT-projekt udgdr.

TRK foretager a@ndringer i ordlyden, ST indsztter nye %-tal pd enkeltelementerne.

. Budgetopfelgning /ITRK og Venia Tholsgaard
Bilag: Perioderegnskab pr. 31.8.2014

Venia Tholsgaard gennemgik det vedlagte regnskab.
ST takkede for det fine arbejde og tog pd bestyrelsens vegne resultatet til efterretning.

. Campus /TRK
Status pa forlgbet; de indledende sonderinger; beslutningsgrundlag.

Bilag:
a. Campus Nyborg
b. Kapacitet

TRK sagde indledningsvis, at hun ser frem til via dreftelsen af punktet at f& en liste over
punkter, som bestyrelsen har brug for viden om som grundlag for sin endelige stillingtagen til

campustanken.

TRK betonede tillige, at hun personligt anbefaler Campus.

Hun betonede i sin anbefaling det fremtidsperspektiv for skolen som flere uddannelser
indebzrer. Hun sagde i den forbindelse, at erhvervsskoledagsordenen i sig selv vil lzgge pres
pd segningen til Nyborg Gymnasium, hvorfor det vil veere godt at have en erhvervsskole som
en del af Campus. Hertil kommer forventede justeringer fra folketingets side i adgangskravene
til stx, der sammen med de faldende ungdomsdrgange ogsd vil legge et negativt pres pd

sogningen til skolen.
TRK ser tillige Campus som ensbetydende med et attraktivt uddannelsesmilje, der kan traekke

yderligere elever til. Campus kan yderligere vare loftestang for nedvendige bygningsmzssige
tiltag og indebaere mulighed for at udvide IB med IBCC.

Af udfordringer i forbindelse med Campus ser TRK det at fd flere kulturer — béde pd
elevsiden og pd personalesiden - til at spille sammen, og det at undgd sterre afstand til
ledelsen som de starste. Afslutningsvis betonede TRK vigtigheden df, at skolen sikrer en
optimal vurdering af ekonomien ved gennemfarelse af en Campus, sd vi undgdr at sztte os

for hdrdt.



TRK gennemgik herefter forlabet omkring Campus frem til nu.

Der har varet afholdt meder i Uddannelsesrddet, hvor 6 modeller for en campus nu i enighed
i radet er blevet reduceret til | model. Uddannelsesrddet har undervejs besogt 4 forskellige
Campi i landet. Byrddet har nikket ja i enighed til modellen og har givet borgmesteren et
forhandlingsmandat i forhold til de involverede institutioner. Onsdag d. 8/10 har skolen det
forste made med borgmesteren. Fra skolens side deltager ST, Bjorn Petersen (BP), VT, P| og

TRK.
Skolen har undervejs i forlebet haft meder med lederen af 10. klassecentret og med

bygningsfallesskabet i Roskilde, og TRK og P| tager senere i mdneden pd besag pd Struer
Statsgymnasium, der har en campusmodel svarende til den, der er pd tegnebrattet i Nyborg.

| den efterfolgende droftelse gjorde personalereprasentanterne rede for den usikkerhed, der
er blandt lzrerne omkring Campus bdde i forhold til skonomisk holdbarhed, nedvendigheden
af at gd ind i en Campus og i forhold til de udfordringer flere uddannelser vil medfere i forhold

til sammenhangskraft bdde pd elev— og personalesiden.

TRK fortalte, at det teknisk-administrative personale pd kostskolen sG meget positivt pd
perspektiverne i Campus. Omvendt var der utryghed blandt sekretererne i forhold til deres

ansattelse.

ST betonede hertil, at en falles identitetsfolelse ikke nedvendigvis er et succeskriterie samt at
vi ikke er der, hvor der kan trffes en beslutning.

Elevrepraesentanterne sd i almindelighed positivt pd campustankegangen, og BP og Karen
Rasmussen betonede vigtigheden df ferst at finde ud af, om Campus pd Skolebakken
overhovedet er gkonomisk realisabelt.

7. Eventuelt

8. Naste mgder
29. oktober 2014 ki. | 1.30-16.00: Involveringsdag for bestyrelse, medarbejdere, elever.

Strategiproces.
9. december 2014 ki. 15.30-21.00: Forst strategiprocesmade; dernast ordinzert

bestyrelsesmaode.

Per Juul Larsen
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