Rapport over resultatkontrakt 2016-2017

Basisramme

1 Fra strategi til handleplan

Formdl og indholdsbeskrivelse

Skolens overordnede strategi skal omszettes til en egentlig handleplan med indsatsomrader for
de kommende ar. Handleplanen skal beskrive skolens udfordringer og muligheder, samt
forholde sig til de nye gkonomiske vilkar for drift af en ungdomsuddannelsesinstitution.

Der er fglgende mal for indsatsen:

1. Med afseet i skolens overordnede strategi udvikles en konkret handleplan med klare
pejlemarker for de kommende 3 ar. I udviklingen af handleplanen inddrages bade
elevtrivselsundersggelser, lgfteevnetal og undersggelser af den professionelle kapital pa
NG.

2. Der skal foretages en vurdering og planleegning af skolens implementering af en mulig
gymnasiereform.

3. Der afholdes et opfglgende strategiseminar.

Malopfyldelse

1. Der udfeerdiges en 3-arig handleplan med skolens indsatsomrader pa basis af skolens
overordnede strategi: 40 % af indsatsomradet.

2. Implementeringen af den kommende gymnasiereform beskrives og planlaegges: 40 % af
indsatsomradet.

3. Der afholdes et opfglgende midtvejsstrategiseminar i efteraret 2016 med deltagelse af
bestyrelsen, ledelsen, udvalgsmedlemmer, repraesentanter for medarbejdere og elever:
20 % af indsatsomradet.

1. Rapport

1. I skoledret 2016-2017 blev skolens overordnede strategi omsat til en konkret handleplan i
projektet "Campus bygger bro”. Projektet blev godkendt af Region Syddanmark i januar 2016 og
for alvor igangsat i skoledret 2016-2017. Projektets fire spor er en konkret operationalisering af
strategiens 4 indsatsomrader: Elevernes leering, Skolekultur, Inspirerende og fleksible rammer
og Omverden. | projektet "Campus bygger bro” er disse 4 indsatser omsat til konkrete
indsatsomrader: 1. Innovative leeringsaktiviteter, motivation og gget vejledning, 2.
Kulturtransformation, identitetsskabelse og samarbejde - intern brobygning, 3. Styrkelse af
overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse - ekstern brobygning og 4. Partnerskab med
lokale virksomheder og aftagende uddannelsesinstitutioner - ekstern brobygning. I arbejdet med
den konkrete implementering blev ETU, undersggelsen af professionel kapital og lgfteevnetal
inddraget. I projektet er skolens udfordringer og muligheder beskrevet i hver indsats.

Bestyrelsen bedes laese bade projektbeskrivelsen og afrapporteringen til Region Syddanmark
(bilag 1-4). I afrapporteringen vil man kunne se hvilke resultater, der er opndet. Projektet er 3
arigt, og det fremgar ogsa3, hvilke indsatser der fglger frem til 2019.

2.1 fordret 2016 blev der nedsat en reformgruppe med repraesentanter fra skolens
uddannelsesudvalg og interesserede leerere. Gruppen og ledelsen arbejdede hele skolearet med
den konkrete planleegning og implementering af ggymnasiereformen. Der blev afholdt
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temaeftermiddage og paedagogiske dage med rent reformfokus. I lgbet af aret er der sdledes
planleegt feelles grundforlgb i grundforlgbsfag, der er lavet setup for den nye evalueringssamtale,
der er planlagt nye mader at afprgve studieretninger p3, og sprogleerere har planlagt sikaldte
sprogdage (som er et unikt feenomen pa Fyn). Nyborg Gymnasium er sdledels virkelig godt
forberedt til at realisere gymnasiereformens intentioner i skoledret 2017-18.

3. Der er ikke afholdt et midtvejsseminar i efterdret 2016. Det skyldes den tidligere rektors
sygemelding, og at den fungerende vicerektor blev konstituteret som rektor. Ledelsen var derfor
under stort arbejdsmaessigt pres og matte prioritere driften af skolen. [ samme periode var
skolen under ombygning, hvilket gav meget uforudset ekstraarbejde.

Indsatsomrade 1 taeller 10 % af basisrammen.

2 Lgfteevne

Formdl og indholdsbeskrivelse

Nyborg Gymnasium skal veere bedre til at lgfte alle elever uanset sociogkonomisk baggrund. Vi
lgfter ikke som gnsket, hvilket gaelder over en bred kam. Det er et faelles mél for alle pa skolen, at
lgfteevnen forbedres. Elevernes resultater fremkommer gennem flere aspekter: egen motivation,
tydelige leeringsmal, teet kontakt mellem leerer og elev, malrettet feedback, klare forventninger
til elevdeltagelse i undervisningen, klar faglig progression osv. Ledelsen udarbejder
klasseprofiler, som kan give grundlag for en malrettet indsats, se ogsa nedenfor under indsats 4.

Der er fglgende mal for indsatsen:
1. Lgfteevnenide 3 fag, der praesterer lavest, forbedres med 0,2 sammenlignet med 3 &r
bagud.
2. Arsagerne til den manglende lgfteevne indkredses yderligere og initiativer udvikles, der
kan forbedre lgfteevnen. Indsatserne afprgves som pilotprojekter i udvalgte faggrupper
med det formal at udvikle og implementere en helskoleindsats i skoledret 2017/18.

3. Karaktergennemsnittet for SRP og SSO haves. Vejledningsindsats udvikles.
4. Der gennemfgres samtaler med alle faggrupper med serligt fokus pa lgfteevne.
5. Laesevejledningen boostes. Der skal ske en intensiveret indsats i forhold til nye

elevgrupper.

Madalopfyldelse

1. Eksamensresultat i de 3 udvalgte fag for studenterargangen 2017 forbedres
sammenholdt med gennemsnittet for de seneste tre ar: 20 % af indsatsomradet.

2. Arsager til darlig Igfteevne er indkredset og initiativer udviklet. Desuden er disse afprgvet
i pilotprojekter: 20 % af indsatsomradet.

3. Gennemsnitiden studieforberedende opgave for drgangen 2017 forbedres sammenholdt
med gennemsnittet for de seneste 3 ar: 20 % af indsatsomradet.

4. GRUS-koncept for faggruppesamtaler udvikles, og samtalerne gennemfgres: 20 % af
indsatsomradet.

5. Der afholdes kurser for saerligt svage elever: 20 % af indsatsomrédet.

2. Rapport

1. Udveelgelsen af de 3 fag er sket ud fra lgfteevnetallene for de seneste 3 ar. Det er dog ikke alle
fag hvor der beregnes lgfteevntal, og ikke alle fag hvor der er tal for 3 ar (hvis faget ikke har
veeret udtrukket til eksamen). De tre udvalgte fag er skr. Engelsk (stx), KS (hf) og
Oldtidskundskab (stx)
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Alle lgftevnetal for skr. Engelsk de seneste 3 ar er negative og 4 af de 6 lgfteevntal er signifikant

negative. Eksamenskaraktererne har udviklet sig saledes:

Gennemsnit 2014-2016 2017
Skr. Eksamen A 5,6 6,4
Skr. Eksamen B 4,7 7,1

Kilde: Lectio rapport

Der er altsd tale om tydelig fremgang. Vi har ikke lgfteevnetallene endnu, men pa baggrund af
karaktererne ma vi forvente klart bedre lgfteevnetal for 2017.

Bemeerk at tallene for B-niveau er for ret fd elever (ca. 25 pr. dr) sd tallene er behaftet med stgrre
usikkerhed end for A-niveau.

KS har de sidste 4 dr haft negative lgfteevnetal. Eksamenskaraktererne har udviklet sig sdledes:

Gennemsnit 2014-2016 2017
Mdt. eksamen 5,5 5,6

Der er tale om en lille fremgang pa 0,1. Det er for usikkert til at sige om det vil resultere i bedre
lgfteevnetal.

Oldtidskundskab har de to seneste ar haft negative lgfteevnetal (Lgfteevnetal er kun mélti to &r
for oldtidskundskab), dog er de ikke signifikant negative. Eksamenskaraktererne har udviklet sig
sdledes:

Gennemsnit 2014-2016 2017
Mdt. eksamen 7,2 8,3

Her ses en paen fremgang pa 1,1. (Der er ca. 50 elever til eksamen hvert &r). Det ma forventes at
resultere i bedre lgfteevnetal.

Malsatningen er stort set opfyldt, da der er stor fremgang i to af de tre udvalgte fag, mens
fremgangen pa 0,1 for KS lige er uden for mélsatningen.

2.Vihar udarbejdet en rapport, der har fokuseret pa forskellige mulige faktorer, der kunne have
indflydelse pa lgfteevnen. Herunder har vi haft besgg af laeringskonsulenter fra
Undervisningsministeriet, der har set rapporten og hjulpet med yderligere analyser.
Hovedresultatet af analysen er, at vi ikke kan pege pa en entydig faktor eller fejlkilde som &rsag
til de negative lgfteevnetal. Der er altsd ikke en nem bortforklaring vi kan bruge som forklaring
eller et quick-fix der kan forbedre tallene. Forbedringen af lgfteevnetallene skal ske gennem et
pget paedagogisk fokus pa skoleniveau. Dette er ivaerksat og gennemfgrt i kraft af en raekke
udviklingsprojekter under projekt ’‘Campus bygger bro’ under overskrifterne 'professionelle
lzeringsfeellesskaber’ og 'Synlig laering’.

3. Vejledningsindsatsen for de Stgrre skriftlige opgaver er blevet markant udbygget. Der er lavet
en tydeligere progression og sammenhang mellem de stgrre skriftlige opgaver. Der er bl.a.
indfgrt workshopdage hvor eleverne far vejledning.

Karaktererne for de seneste 4 ar i de stgrre studieforberedende opgaver er:
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2014 2015 2016 2017

SRP(stx) 7,5 6,8 6,6 7
SRP(hhx) 5,6 6,9
SSO(hf) |5,8 4,6 5,7 5,1

Sammenlignet med gennemsnit de seneste 3 ar:

2014-16 2017

SRP(stx) 7,0 7
SRP(hhx) 5,6 6,9
SSO(hf) 5,4 5,1

Kilde: Lectio rapport

Som det ses er gennemsnittet status quo pa stx. Der er en lille tilbagegang pa hf og en stor
fremgang pd hhx (Der findes kun tal for hhx for 1 ar, s usikkerheden er stor). Som det ses fra
tallene, svinger de meget fra ar til ar. Det skyldes at den generelle usikkerhed er stor og ggr
denne sammenligning sveer. Da det er karakterer og ikke lgfteevnetal, tages der ikke hgjde for
elevernes forskellige forudsaetninger pa de enkelte drgange.

Nggternt set er karakterkravsmalseaetningen opfyldt pa 1 ud af 3 uddannelser. Malsaetningen om
gget vejledningsindsat er ndet.

4. Der er indfgrt fremleeggelse af karakteranalyse og lgfteevntal, som ledelsen har udarbejdet,
som fast del af faggruppesamtalerne. Der er ikke gennemfgrt samtaler med alle faggrupper, da
det skulle have veaeret gennemfgrt i ménederne efter TRK stoppede. Der er gennemfgrt
faggruppesamtale med engelsk, da det var det fag som slog mest ud i forhold til lave lgfteevnetal.

5. Laesevejledningen har i Igbet af dret udarbejdet udviklingstiltag til det nye skoledr.
Laesevejledningen skal bl.a. overtage screeninger fra HF- og VUC og der er uddannet en
lesevejleder mere.

Indsatsomrade 2 taller 25 % af basisrammen.

3 Elevernes lering og skolekulturen pa NG

Formdl og indholdsbeskrivelse

Mangfoldigheden af uddannelser pa Nyborg Gymnasium skaber udfordringer og behov for i langt
hgjere grad at arbejde med tvaergdende aktiviteter for eleverne, som bade kan styrke motivation
og feellesskab og understgtte etableringen af innovative miljger og ivaerksaetteri. Laeringen skal
teenkes eksplicit sammen med trivselsskabende sociale aktiviteter. Arbejdet med at skabe en
feelles skolekultur skal dermed intensiveres. 1 2015/16 har vi taget hul pd en ny udvalgsstruktur,
som skal skabe rammer, retning og samarbejde mellem alle skolens uddannelser.

Der er fglgende mal for indsatsen:

1. Udvalgsstrukturen evalueres og drgftes med elevrad, paedagogisk rad, de stdende udvalg
og samarbejdsudvalg internt pa skolen.

2. Afholdelse af tvaergdende innovative laeringsaktiviteter og projekter bade som en del af
undervisningen og som "After School”-aktiviteter.

3. Konsolidering af professionelle leeringsfaellesskaber. Projekter i alle faggrupper skal
udvikles og implementeres i slutningen af skoledret. Alle leererne skal sdledes p4 sigt
anvende mere af deres arbejdstid sammen med eleverne.
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4.

5.

Synlig leering: Fortszettelse af indsatser med szerligt fokus pa formativ feedback (bl.a. ved
fokus pa omlagt skriftlighed).

Resultaterne fra elevtrivselsundersggelse (ETU) og medarbejdertrivselsundersggelse
(MTU) sammenholdes og indgar i en handlingsplan med henblik pé at sikre trivsel blandt
elever og medarbejdere.

Madlopfyldelse

19

Z.

3

Der er gennemfgrt en evaluering af udvalgsstrukturen, og eventuelle justeringer er
beskrevet: 20 % af indsatsomradet.

Der er indkgbt udstyr til MakerSpace, og der er afholdt Maker-school-camp for alle
uddannelser: 20 % af indsatsomradet.

Der er aftholdt udviklingsdage i faggrupper, og flere grupper arbejder med kollegial
supervision: 20 % af indsatsomradet.

Der er udviklet fagspecifikke udgaver af Scuba-modellen (tilpassede verber), Scuba-
modellen er implementeret i alle faggrupper, og der er udviklet praksis ift. formativ
feedback i forbindelse med omlagt skriftlighed: 20 % af indsatsomradet.

Der er udfzerdiget en handlingsplan pa basis af ETU og MTU med henblik pa trivsel: 20 %
af indsatsomradet.

3. Rapport

1.

Udvalgsstrukturen er Igbende drgftet i PU, og der er desuden lavet en kvantitativ
evaluering af strukturen. Evalueringen skal drgftes i PU i efteraret 2017, og sa skal vi ggre
os erfaringer med 10.klasselzerere i huset, inden vi laver en beskrivelse af en ny
udvalgsstruktur. Det giver ikke mening, fgr vi har konkrete erfaringer.

Der er etableret et Maker Space i lokale A313, og der er indkgbt udstyr. Der har vaeret
afviklet forskellige camps og fast After School-aktivitet med Maker Space hver torsdag.
Elevrepraesentanter fra alle uddannelser har desuden deltaget i Kulturnatten, hvor NG
Maker Space lavede camp sammen med Nyborg bibliotek. Maker Space bliver i det nye
skoledr flyttet til det sdkaldte "Design Lab” i den gamle pigeomklaedning. Her etableres et
tveerfagligt miljg med innovation, design, billedkunst, iveerksatteri m.m. Design Lab
bliver dbent for hele byen og etableres med stgtte fra Nyborg kommune.

I forbindelse med planleegningen af gymnasiereformen har alle faggrupper deltaget i
udviklingsaktiviteter (bl.a. pd paedagogisk dag i januar). Der er planlagt nye grundforlgb
og fokuseret pa nye leereplaner og bekendtggrelser. Mange leerere har i lgbet af &ret
desuden arbejdet med aktionslaering, som rummer elementer af kollegial supervision.

Det har veeret pd et temamgde i efterdret, men indsatsen er blevet nedprioriteret ift det
presserende reformarbejde.

Onsdag den 7/3 deltog ca. 130 elever i klasserne 1d, 1k, 1p, 1u og 1x i

innovationsdagen "Mit Campus”. Eleverne blev sat sammen i grupper pa tveers af klasser,
ogilgbet af dagen blev der, med afszet i skolens ETU, udarbejdet 20 idéer til, hvordan
eleverne mener, at NG kan blive til en bedre skole - "Mit Campus”. Forslagene blev
prasenteret gruppevis pa video (varighed max 1-2 min). Videoerne kan ses her:
http://kortlink.dk/px62

Mange af forslagene er blevet imgdegaet via bestykningen af det nye byggeri og
etableringen af stilleomrader, studieomrader etc. I det nye skoledr fortsatter arbejdet
med elevtrivslen i samarbejde med elevradet.
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Pa medarbejdersiden blev der lavet undersggelse af den professionelle kapital (MTU).
HVS forsggte at lave opfglgning i to omgange, men der kom ikke mange input - maske
pga. den uklare ledelsessituation m.m. (se bilag 5). Herefter blev det aftalt, at
repraesentanter fra SU skulle hjaelpe med indsamling af medarbejderfeedback og forslag.
Men det blev ikke ndet inden sommer. Ilgbet af dret blev der fulgt op pa APV og lavet en
handlingsplan. De fleste problemfelter er nu imgdegdet bl.a. ved ombygning af
lerervaerelset og etablering af nye leererarbejdspladser m.m.

Indsatsomrade 3 taller 20 % af basisrammen.

4 Konsolidering af campus og fortsat udvikling af et attraktivt uddannelsesmiljg

Formdl og indholdsbeskrivelse

Fusionen er stadig ny, og der forestar en proces frem mod god sammenhangskraft pa det nye
Nyborg Gymnasium.

Der er fglgende mal for indsatsen:

1. Organisatorisk konsolidering. Sikre beeredygtig drift og udvikling af campus med 7
uddannelser og herunder skabelse af et levedygtigt og attraktivt merkantilt
uddannelsesmiljg.

2. Forberedelse af indflytning af 10.klasse pr. 1/8-2017.

3. Samarbejde om udbud og afvikling af valgfag i 10.klasse.

4. Realisering af delelementer i projektet “Campus bygger bro”.

Malopfyldelse

1. Der sker et gget optag pa HHX, EUX og EUD: 25 % af indsatsomradet.

2. Der foreligger en plan for initiativer i de fgrste 3 méneder af skoledret 17/18, der sikrer
en god indflytning af 10. klasse og skaber sammenhang og samarbejde pa tveers af
uddannelserne: 25 % af indsatsomradet.

3. Samarbejde mellem gymnasiet og 10.klasse om at udbyde valgfag er etableret, og der er
gennemfgrt undervisning i valgfag i 10.klasse: 25 % af indsatsomradet.

4. Udviklingsgrupper under "Campus bygger bro”-projektet nedszttes, og styregrupper
sikrer mdlopfyldelse og lgbende bevillinger: 25 % af indsatsomradet.

4. Rapport

1. Der har samlet set veeret et gget optag pa HHX, EUD og EUX. Bl.a. er antallet af EUD elever
fordoblet fra 13 til 26 ansggere.

2. HLU, ledelsen og Serviceafdelingen har lavet en klar plan for indflytningen af 10.klasse.
10.klasseslzererne har i den forbindelse faet eget omréde i den nye laererforberedelse til
at fortseette det teette samarbejde, man er vant til. Der ivaerksattes desuden sociale
aktiviteter, som skal sikre samarbejde og trivsel pa tvars.

3. Der har vaeret udbudt og afviklet valgfagsundervisning i innovation i 10.klasse med
leerere fra NG.

4. Der er nedsat udviklingsgrupper og styregruppe i projektet "Campus bygger bro”. Genlaes

indsatsomrade 1 og bilag 1-4.

Indsatsomrade 4 taller 20 % af basisrammen.

Skolebakken 13, DK-5800 Nyborg ‘& +45 653102 17 post@nyborg-gyvm.dk www.nyborg-gym.dk CVR-nr.: 29575738




5 @get brobygning og samarbejde med omverdenen

Formdl og indholdsbeskrivelse

Brobygning og samarbejdet med eksterne samarbejdspartnere, herunder iszer
erhvervsskoleomrddet, udbygges. For det fgrste skal grundskolerne i kommunen tilbydes
brobygningsaktiviteter, der kan skabe nemmere overgang fra grundskole til en uddannelse p4
Nyborg Gymnasium. For det andet skal de unge pd NG have gget kendskab til karriereveje og
uddannelsesmuligheder, bl.a. ved at etablere samarbejder om studiepraktik og praktikpladser til
de merkantile uddannelser. Der vil blive fokuseret pa det brede samarbejde med alle relevante
aktgrer pd Fyn, sd de unge pa NG far indsigt i alle uddannelsesretninger. Indsatsen skal pa sigt
ogsa sikre, at elever fra 10. klasse far gget indsigt i alle EUD-uddannelsernes 4 hovedomrader.
Samarbejdet med eksterne partnere omfatter ogsa de gvrige gymnasiale uddannelser (IB og

HTX).

Der er fglgende mal for indsatsen:

1. Fortsat udvikling af undervisningstilbud til grundskolerne og herunder uddannelse af
elevambassadgrer.

2. Etablering af samarbejder med andre erhvervsskoler om brobygning til EUD-
uddannelserne i 10.klasse samt til videregdende erhvervsuddannelser.

3. Afsggning af muligheder for eksterne samarbejder i forhold til IB og HTX.

4. Etablering af samarbejde med Ungdomsskolen i Nyborg om gennemfgrelse af
undervisningsaktiviteter for kommunens grundskoler pd Nyborg Gymnasium.

Malopfyldelse

1. De serlige brobygningstilbud har haft minimum 200 besggende elever: 25 % af
indsatsomradet.

2. Der er etableret samarbejde med mindst en erhvervsskole om brobygning til EUD-
uddannelserne: 25 % af indsatsomradet.

3. Der er foretaget en undersggelse af muligheder for samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere i forhold til IB og HTX. Undersggelsen har veret drgftet i
bestyrelsen: 25 % af indsatsomradet.

4. Der er gennemfgrt undervisning i valgfag for kommunens grundskoleelever pa NG: 25 %
af indsatsomradet.

5. Rapport

1. Iskoledret 2016-17 har der vaeret over 600 besggende elever. Sidelgbende har vi afholdt
Gymnasielgbet med over 500 deltagere, og der er afholdt CSI-camps m.m.
Undervisningstilbuddene er igen revideret, og der er desuden lavet nyt koncept for
8.klassebrobygning.

2. Der er etableret partnerskab med Svendborg Erhvervsskole (SES) om udlagning af EUD
Tech til Nyborg Gymnasium. Vi har sdledes elever, der starter pa en teknisk
erhvervsuddannelse pa NG i ar. Samtidig er der lavet partnerskab om EUD10 i 10.klasse -
ogsd med SES. Der er ogsa etableret samarbejde med syddansk Erhvervsskole om EUD10.

3. Ilgbet af dret har ledelsen afsggt mulighederne for samarbejde om IB i Odense. Forlgbet

er udmundet i, at vi selv sgger om at etablere en IB-afdeling i Odense med stgtte fra OS-
skolerne. Vi har pé et tidligt tidspunkt indledt drgftelser med de to borgmestre fra Nyborg
og Odense og embedsvaerket i de to kommuner. Vi har i starten af sommerferien afsendt
anmodning om indstilling til udlaegningen til Regionsradet. Vi har desuden féet grgnt lys
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fra IBO, der kan give os "fast track”-forlgb. Det betyder, at vi i princippet kan &bne en IB-
skole i august 2018. Det kraever dog opbakning fra IB-forligskredsen pé Christiansborg.
Den opbakning sgger vi at fa i efterdret 2017 sammen med Odense og Nyborg kommune.
Tanken om HTX-uddannelse er midlertidigt sat pa pause pga. IB-situationen. Samtidig er
den tidligere direktgr pa Kold gdet pa pension. [ stedet er Tietgens tidligere rektor blevet
direktgr pd Kold. Nar vi igen vil undersgge muligheden for at etablere HTX, vil vi kigge
mod SES, som vi samarbejder fantastisk godt med.

Indsatsomrade 5 taeller 15 % af basisrammen.

6 Baeredygtighed

Formadl og indholdsbeskrivelse

Skolen sigter mod gget baeredygtighed. Bade i forhold til skolens forbrug af ressourcer og som
element i elevernes uddannelse.

Der er fglgende mal for indsatsen:

1. Der ivaerksaettes adfeerdsregulerende initiativer pa kostskolen, s elevernes forbrug af
varme, vand, el og mad sattes ned.

2. Kgkkenet arbejder hen mod en hgjere gkologiprocent.

3. Alle elever arbejder med bzeredygtighed pa tvaers af uddannelserne.

Madlopfyldelse

1. Kostelevernes forbrug af el, vand, varme og mad mindskes med 10 % i forhold til
forbrugeti 2015: 25 % af indsatsomradet.

2. @kologiprocenten i kgkkenet er over 80: 50 % af indsatsomradet.

3. Ilgbet af skoledret afholdes et eller flere feellesarrangementer med fokus pé
baeredygtighed: 25 % af indsatsomradet.

6. Rapport

1. Tlgbet af skoledret er der Igbende sat ind ift. forbrug vand, varme el og madspild pa
kostskolen. Kostskolens personale har sggt at skabe holdningsaendringer f.eks. ift. at
slukke lyset, skrue ned for varmen, tage kortere bade etc. Der er bl.a. sat nye el-
spareparer op og indkgbt egen kop til alle elever, sa brugen af engangsservice er blevet
minimeret. Kostskolens el- og varmeforbrug forbrug kan ikke ses isoleret fra kgkkenets
forbrug, men Servicechefen kan samlet set se et faldende forbrug. Hele aret har der vaeret
et markant fokus pa madspil og nye indkgbsmuligheder pa kostskolen. Det har reduceret
madspillet fra 10 tons til 8 tons, hvilket er virkelig flot. Ordningen skal p& sigt udbredes til
resten af skolen.

2. @kologiprocenten ligger pt. mellem 82 og 85 pct. og det er kgkkenchefens mélsztning at
arbejde frem mod "Guldmazerket i gkologi”. Vi har pt. Sglvmaerket.

3. Der er afholdt "Bzeredygtighedsuge” med fokus pa miljg og baredygtighed i foraret med

elevradet og elevrddets formand, som baerende kraft. Hver dag blev der udfgrt events for
alle elever, og ugen var en stor succes. Nyborg Gymnasium blev nummer 2 i
konkurrencen om at veere den bedste skole. Se indslag om ugen her:
https://www.tv2fyn.dk/ugens-gaester/nyborg-gymnasium-har-fokus-pa-miljo-og-

baeredygtighed

Indsatsomrade 6 taeller 10 % af basisrammen.
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Ekstrarammen

7 Malrettet arbejde med prioritering af laerernes arbejdstid

Formdl og indholdsbeskrivelse

Som fglge af ministeriets udmeldte besparelser pa ungdomsuddannelsesomradet arbejder
skolen med at prioritere leerernes arbejdstid, sd der lgses flere opgaver med samme hgje kvalitet
og med gget samvar med eleverne.

Der er fglgende mal for indsatsen:

1
2.
3.

@get leerersamarbejde omkring klasserne.

Faste falles forlgb og gget falles tilrettelzeggelsen af undervisningen.

@get omlaegning af elevtid, sd leererne er mere sammen med eleverne omkring skriftligt
arbejde og derved far udvidede rammer til at arbejde méalrettet med procesvejledning,
feedforward og formativ feedback.

Madlopfyldelse

1. Der skemalaegges tid til leerernes samarbejde omkring klasserne, og uddannelseslederne
deltager i gget omfang i dette arbejde: 20 % af indsatsomradet.

2. Lzererne samarbejder om at udforme felles faste forlgb i fx grundforlgb og andre dele af
undervisningen: 50 % af indsatsomradet.

3. Procentdelen af omlaegning gges, s alle 1.arsklasser har 50 % omlaegning: 30 % af
indsatsomradet.

7. Rapport
1. Ilgbet af aret er det lgbende kommunikeret, at ledelsen meget gerne skemalaegger tid til

fordybelse omkring arbejdet i klasseteams og udviklingsaktiviteter. Flere grupper og
teams har taget imod tilbuddet. Erfaringer viser, at ledelsen i hgjere grad systematisk skal
leegge mgder ind. Ledelsen har ikke kunnet deltage i det gnskede omfang pga. den szerlige
ledelsessituation fra oktober til april.

Der er udarbejdet faelles grundforlgb til alle grundforlgbsklasser, og mange faggrupper
har endvidere lavet nye felles forlgb i kglvandet pa den nye gymnasiereform. Den faelles
planlaegning og samarbejdet er sdledes i hgj grad blevet styrket.

Modellen for omlaegning har fungeret sddan, at der har vaeret lagt skriftlighedsmoduler
ind i alle 1. arsklasser. Larerne har derudover haft mulighed for selv at omlaegge elevtid.
Kombinationen af faste moduler og frivillig omlaegning har resulteret i en omleegning pa
43 pct. i gennemsnit.

Indsatsomrade 7 tzeller 50 % af ekstrarammen.
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8 Malrettet indsats mod frafald

Formadl og indholdsbeskrivelse

Fraver er en indikator for frafaldstrussel. Derfor skal skolen sikre indsatsen mod fraver og
samtidig sgrge for, at de elever, der kan gennemfgre en uddannelse pa skolen fastholdes, og at de
elever, der skal fortsaette deres uddannelsesforlgb et andet sted hurtigt visiteres derhen.

Der er fglgende mal for indsatsen:

1. Der udvikles og implementeres et nyt introforlgb for alle kommende fgrsteklasser.
Introforlgbet skal gge bade den sociale og den faglige trivsel og understgtte en positiv
overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse.

2. Der udvikles en mentorordning som pilotprojekt med henblik pa helskoleimplementering
i skoledret 2017/18. Der er tale om en indsats, som fokuserer pa frafaldstruede elever,
men ogsa pa lerernes arbejde med elevernes motivation i forhold til fremmegde og
indsats (mind-set).

3. Arbejdet med klasseprofiler initieres, og klasseteamet arbejder med klassen pa basis af
klasseprofilen.

Malopfyldelse
1. Alle kommende fgrsteklasser og klassekoordinatorer deltager i projektet Netwerk i
skoledret 2016/17: 40 % af indsatsomradet.
2. Der etableres en mentorordning i pilotklasser: 30 % af indsatsomradet.
3. Der udarbejdes forsggsvise klasseprofiler, og disse afprgves i enkelte STX-, HF- og HHX-
klassers fgrste skoledr. Der justeres pa basis af evaluering med henblik pa
implementering pa alle fgrsteklasser i skolearet 2017/18: 30 % af indsatsomradet.

8. Rapport
1. Alle 1.4rs og klassekoordinatorer har deltaget i projektet Netwerk i 2016-2017.

2. Der er efteruddannet 12 leerere til intern mentorordning, som er blevet brugt i alle
klasser. Vejledningen har stdet for visitationen af elever og brugen af det nye
mentorkorps.

3. Alle klasseteams har brugt de nye klasseprofiler i arbejdet med Netwerk og
gruppedannelse m.m.

Indsatsomrade 8 teller 50 % af ekstrarammen.

Skolebakken 13, DK-5800 Nyborg & +45 65310217 post@nyborg-gym.dk _www.nyborg-gym.dk CVR-nr.: 29575738




Aftalens gkonomi

I ovennaevnte bemyndigelsesbrev fra Undervisningsministeriet er der angivet en basisramme og
en ekstraramme for resultatlgn, som pé en skole af Nyborg Gymnasiums stgrrelse er pd hhv. kr.
80.000 og kr. 60.000, i alt en maksimal ramme pa kr. 140.000. Det anfgres i retningslinjerne, at
det er undtagelsen, at udbetalingsgraden er 100 %.

Ved kontraktens udlgb udarbejder rektor en rapport, der beskriver realiseringen af de angivne
mal i kontrakten. P& baggrund af rapporten og efter samtale med rektor beslutter formanden for
bestyrelsen i hvilken grad, der er sket malopfyldelse af kontrakten. Formanden for bestyrelsen
fastleegger den samlede udbetalingsgrad med udgangen af august 2017.

Indberetning af aftalens gkonomiske ramme og udbetalingsprocent skal veere
Undervisningsministeriet i haende senest 15. oktober 2017.

Rapport:
Det er pa bestyrelsesmgdet d. 4. september 2017 besluttet, at udbetalingsprocenten pa

ovenstaende kontrakt bliver q S %
H¢nrik Vestergaard Stokholm

Dato: ‘-|/$ < 173
& = M Nap

Simon Mgberg Torp
Formand for bestyrelsen
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