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Whistleblowerordning pa Nyborg Gymnasium

I nedenstaende kan du laese en beskrivelse af politik, rammer og procedure for whistleblowerordningen
for ansatte pa Nyborg Gymnasium, du kan laese mere om:
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1. Whistleblowerordning for medarbejdere pa Nyborg Gymnasium

Nyborg Gymnasium har etableret en whistleblowerordning, som kan benyttes af alle
medarbejdere pa skolen.

Nyborg Gymnasium gnsker med ordningen, at alvorlige lovovertraedelser, seksuelle kraenkelser
og gvrige meget alvorlige forhold kommer frem i lyset, og at der stilles en kanal i form af en
whistleblowerordning til radighed, sa medarbejdere kan indberette om sadanne uden frygt for
negative konsekvenser.

Whistleblowerordningen er et supplement til skolens Retningslinjer for handtering af kraenkende
adfaerd og skolens studie- og ordensregler samt de eksisterende muligheder for, at du altid kan ga
til rektor, neermeste leder, AMR eller tillidsrepraesentanten, hvis du oplever strafbare eller andre
alvorlige forhold pa skolen. Det er vigtigt at understrege, at ordningen kun kan bruges i helt
saerlige og alvorlige situationer (se nedenfor).

Det kan derfor veere relevant fgrst at prgve fglgende, hvis du har en bekymring eller oplever
kritiske forhold pa skolen:

For ansatte:
Har du talt med din neermeste leder om din bekymring?
Har du talt med rektor?

Har du talt med arbejdsmiljgrepraesentanten (AMR)?
Har du talt med tillidsrepreesentanten?
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Hvis ovenstdende har veret forgeeves eller forekommer utenkeligt, kan
whistleblowerordningen veare relevant at benytte, hvis du fx er blevet opmarksom pa ulovlige
eller strafbare forhold, og du samtidig oplever, at du ikke har nogen at give din viden videre til -
eller at du gnsker at videregive oplysningerne fortroligt eller anonymt.

1.1 Hvad kan der indberettes om
Der kan indberettes til whistleblowerordning om overtraedelser af EU-retten, alvorlige
lovovertraedelser og gvrige alvorlige forhold pa Nyborg Gymnasium.

Indberetninger skal indgives i god tro og vedrgre alvorlige forhold, f.eks.:

o strafbare forhold, f.eks. overtreedelse af tavshedspligten, misbrug af gkonomiske
midler, tyveri, svig, underslab, bedrageri, bestikkelse mv.,

o grove eller gentagne overtraedelser af lovgivningen, f.eks. lovgivning om
magtanvendelse, forvaltningsloven, databeskyttelseslovgivningen, offentlighedsloven
mv.,

o grove eller gentagne overtraedelser af forvaltningsretlige principper, f.eks.
undersggelsesprincippet, krav om saglighed og proportionalitet mv.,

o grove eller gentagne overtraedelser af vaesentlige interne retningslinjer, f.eks. om
tjenesterejser, gaver og regnskabsafleeggelse mv.,

o grove personrelaterede konflikter pa arbejdspladsen, f.eks. grov chikane, herunder af
seksuel karakter, og

e bevidst vildledning af borgere og samarbejdspartnere.

Ordningen omfatter ikke indberetninger vedrgrende gvrige forhold, f.eks.:

e oplysninger om mindre vaesentlige overtreedelser af interne retningslinjer, f.eks. om
sygefraveer, rygning, alkohol, padkleedning, brug af kontorartikler mv., og

e oplysninger om mindre grove personalerelaterede konflikter pa skolen, f.eks.
om samarbejdsvanskeligheder, mindre uoverensstemmelser og manglende tillid mellem
medarbejdere og mellem medarbejdere og ledelse.

Indberetningerne til whistleblowerordningen sker gennem et IT-system, der er placeret bade pa
skolen og hos Gymnasiefaellesskabets jurister. Man kan bdde lave indberetning i fortrolighed og
anonymt. For at sikre at de forvaltningsretlige regler for sagsbehandling og hgring bliver
overholdt, kan det dog i sidste ende vaere ngdvendigt at give sig selv til kende over for
whistleblowerenheden, hvis der skal laves undersggelse.

2. Whistleblowerenheden

Whistleblowerenhedens jurister, Camilla Schaldemose og Pernille Fri
Gymnasiefzellesskabet, visiterer indberetningen og drgfter den
de tre gvrige medlemmer i Whistleblowerenheden (best
Kamilla Kej, skolens HR-leder Malene Meincke sa
med mindre en eller flere af disse er inhabi
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det fagrst, om der er grundlag for en egentlig behandling af sagen, dvs. om det, der indberettes
om, falder inden for ordningen eller ej. Hvis der er behov for flere oplysninger, vil der blive sendt
opklarende spgrgsmal til dig gennem IT-systemet.

Enheden har til opgave, at:

. Modtage indberetninger

. Give bekraftelse pa modtagelse

. Have kontakt med whistlebloweren

. Fglge op pa indberetninger

. Give feedback til whistlebloweren

. Sikre fortrolighed om identiteten pa bergrte personer
. Forhindre uautoriseret adgang til oplysningerne

. Afvise indberetninger, der ikke er omfattet af loven

Du er sikret fortrolighed, nar du indsender en indberetning. Whistleblowerenheden er underlagt
en meget streng tavshedspligt.

Hvis du indberetter til whistleblowerordningen, er du beskyttet mod negative konsekvenser
forbundet med en indberetning afgivet i god tro. En indberetning er afgivet i god tro, nar du
havde rimelig grund til at antage, at de indberettede oplysninger var korrekte pa tidspunktet for
indberetningen, og at oplysningerne var omfattet af whistleblowerordningen.

Hvis du indgiver en indberetning i ond tro, kan det fa negative konsekvenser for dig, og i seerlige
tilfeelde kan der veere grundlag for politianmeldelse.

Oplever en whistleblower repressalier som fglge af at have benyttet ordningen, kan
vedkommende henvende sig til rektor direkte eller gennem Whistleblowerordningen, der i en
sadan situation vil inddrage rektor, alternativt bestyrelsesformanden. Hvis
Whistleblowerenheden pa anden vis bliver bekendt med, at en ansat kan vare blevet udsat for
repressalier som fglge af at have benyttet ordningen, igangsaetter Whistleblowerenheden
undersggelse heraf. [ en sddan situation vil Whistleblowerenheden inddrage skolens rektor,
alternativt bestyrelsesformanden. Har en ansat oplevet uberettigede ansaettelsesretlige
sanktioner som fglge af at have indgivet en indberetning, kan den ansatte tilkendes erstatning,
godtggrelse eller gkonomisk kompensation efter de til enhver tid geeldende regler.

3. Hvordan foretager du en indberetning?

Du kan indsende en indberetning via fglgende link:
https://whistleblowersoftware.com/secure/94{7fe7f-47fb-4c02-8dal-548cb3fec9ba

Nyborg Gymnasium anbefaler, at du benytter denne Igsning af hensyn til beskyt
fortroligheden, dine personlige oplysninger mv. Skolen anbefaler ogs3, at
fortrolighed (med navn), men det er muligt at indberette anonym
undersgges og behandles i overensstemmelse med de forv
vaere ngdvendigt at give sig til kende i forlgbet.


https://whistleblowersoftware.com/secure/94f7fe7f-47fb-4c02-8da1-548cb3fec9ba
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Skolen opfordrer dig til at benytte skolens interne ordning, men skal samtidig ggre dig
opmaerksom p3, at du ogsa har mulighed for at foretage din indberetning til Datatilsynets
eksterne og uathangige whistleblowerordning.

Nyborg Gymnasium skal yderligere ggre dig opmarksom p3, at din brug af ordningen ikke
begraenser din ytringsfrihed som offentligt ansat.

4. Hvordan behandles og registreres din indberetning?

4.1 Indberetning

Whistlebloweren har adgang til whistleblowerordningen gennem et link pa skolens intranet.
Derefter kan whistlebloweren afgive sine oplysninger i et skema. Whistlebloweren afgiver sine
identitetsoplysninger i fortrolighed eller anonymt. Whistleblowerenheden kan kommunikere
med vedkommende gennem whistleblower-IT-systemet.

4.2 Modtagelse

IT-systemet sender automatisk en mail til Whistleblowerenheden, som adviseres om, at der
ligger en indberetning i systemet. Whistleblowerenheden bekrzefter gennem systemet inden for
hgjst syv arbejdsdage modtagelse af indberetningen over for whistlebloweren. Samtidig eller i
forleengelse heraf retter Whistleblowerenheden ved behov for yderligere oplysninger
henvendelse til whistlebloweren. Det sker gennem whistleblower-IT-systemet.

4.3 Journalisering

Juristerne i Whistleblowerenheden opretter en sag i whistleblower-IT-systemet. Sagen tildeles
en indblikskode, sa kun Whistleblowerenheden kan se sagen. Sagen opretholdes sidelgbende
under sagens behandling i whistleblower-IT-systemet af hensyn til at kunne kommunikere med
whistlebloweren.

4.4 Indledende sagsbehandling

Juristerne i Whistleblowerenheden vurderer indledningsvist, om indberetningen er omfattet af
whistleblowerordningen, og om der er grundlag for en egentlig sagsbehandling.
Whistleblowerenheden kan under hele sagens behandling have behov for at stille opklarende
spgrgsmal til whistlebloweren for at kunne behandle sagen videre pa et tilstraekkeligt oplyst
grundlag. Whistleblowerenheden har som udgangspunkt metodefrihed i forhold til oplysning af
sagen, idet det vil bero pa en konkret vurdering af hver enkelt oplysning, hvordan oplysningerne
handteres bedst muligt. Whistleblowerenheden bidrager i samrad med rektor med
forslag/anbefalinger til, hvordan sagen bgr behandles videre.

4.5 Afvisning
Modtages der indberetninger, der falder uden for ordningens anvendelsesomrade,
og Whistleblowerenheden vil - athaengigt af indberetningens indhold og kar
whistlebloweren om andre muligheder for opfglgning. Vejledningen
whistlebloweren opfordres til at rette henvendelse til en tillid
anden leder, hvis det forhold, der indberettes om, ikke
vurdering tilsiger, at tillidsrepraesentanten, re
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forholdet videre i den rette ramme. Derefter registreres dette pa sagen i
sagsbehandlingssystemet. Sagen lukkes og slettes i whistleblowerordningens IT-system.

4.6 Henlaeggelse

Hvis oplysningerne i indberetningen angar forhold, der ikke er tilstraekkeligt oplyst til, at der kan
ske opfelgning, fx hvis problemet ikke kan identificeres, og det ikke er muligt at indhente
naermere oplysninger fra whistlebloweren, fx hvis whistlebloweren ikke besvarer
Whistleblowerenhedens opfglgende spgrgsmal, henleegger Whistleblowerenheden sagen uden
videre sagsskridt. Whistleblowerenheden vil i sd fald underrette whistlebloweren herom
gennem IT-systemet. Whistleblowerenheden udarbejder desuden et notat om baggrunden for
beslutningen om at henlaegge sagen, som laegges pa sagen i sagsbehandlingssystemet. Sagen
lukkes og slettes i whistleblowerordningens IT-system.

4.7 Videre behandling

Hvis oplysningerne angar et forhold, der falder inden for ordningen, skal forholdet undersgges
naermere. Whistleblowerenheden foretager i relevant omfang indledende oplysningsskridt i
sagen og afdaekker herunder, hvilket omrade pa Nyborg Gymnasium indberetningen angar, samt
hvilken leder, der bgr inddrages i sagen. Derudover orienterer Whistleblowerenheden rektor
om, at der er modtaget en indberetning med det pagaeldende indhold. Hvis indberetningen
vedrgrer rektor, orienteres bestyrelsesformanden for Nyborg Gymnasium om indberetningen.
Whistleblowerenheden orienterer whistlebloweren om videregivelse af sagen til videre
behandling og varetager eventuelle behov for supplerende kommunikation mellem skolen og
whistlebloweren gennem whistleblower-IT-systemet. Reglerne om tavshedspligt kan have
betydning for, hvilke oplysninger Whistleblowerenheden kan give til whistlebloweren.

De tre serligt betroede medarbejdere pa skolen, som indgar i Whistleblowerenheden, bistar
med at sagen undersgges narmere i sparring med juristerne i Whistleblowerenheden. Hvis
indberetningen viser sig at veere velbegrundet, er der forskellige reaktionsmuligheder:

e Hvis der er tale om overtraedelse af straffelovningen, kan forholdet blive anmeldt til
politiet

e Vedrgrer sagen alvorlige fejl og forsgmmelser begdet af en ansat pa Nyborg Gymnasium,
kan det medf@re anszettelsesretlige reaktioner, herunder disciplinzere sanktioner, fx
advarsel eller afskedigelse

e Vedrgrer sagen alvorlige fejl eller forsgmmelser begdet af en samarbejdspartner, kan det
medfgre kontraktretlige konsekvenser for samarbejdspartneren, fx kontraktophaevelse.

Hvis indberetningen vurderes ikke at veere velbegrundet, henlaegges sagen, hvorefter bade
whistlebloweren og en eventuelt indberettet far besked, medmindre reglerne om tavs
hindrer dette.

Skolens medarbejdere i Whistleblowerenheden, skal sgrge for, at r
Whistleblowerenheden er skriftligt underrettet om, hvad u
udfaldet af sagen er blevet samt begrundelsen for ud
afsluttet, orienterer Whistleblowerenheden whi
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med tavshedspligten, og sagen lukkes og slettes i whistleblowerordningens IT-system og vil
alene fremga i anonymiseret form i opggrelser over antal sager, afrapporteringer.

5. Rettigheder for indberettede og whistleblowere

5.1 Rettigheder i forhold til forvaltningslovens regler m.v.

Whistleblowerenheden tager stilling til, i hvilket omfang whistlebloweren skal orienteres om eller
inddrages i sagsbehandlingen. Bade whistlebloweren og den indberettede vil som udgangspunkt
modtage en orientering/underretning, nar sagen er afsluttet. I den forbindelse bgr der normalt
oplyses om udfaldet af sagen/henvendelsen. Orienteringen/underretning kan dog i visse tilfselde
vaere begraenset af regler om tavshedspligt m.v. De almindelige forvaltningsretlige regler finder i
gvrigt anvendelse. En indberetning til whistleblowerordningen vil ikke i sig selv medfgre, at
whistlebloweren bliver parti sagen, som indberetningen vedrgrer, herunder opnar de almindelige
partsrettigheder (fx partshgring, begrundelse, partsaktindsigt og mulig klageadgang). Der kan dog
veere tilfeelde, hvor en whistleblower har partsstatus i en sag, som indberetningen omhandler eller
giver anledning til.

5.2 Behandling af personoplysninger/GDPR

Stamdata og de indberetninger, der modtages gennem whistleblowerordningen, vil som regel
omfatte personoplysninger. Dette indebaerer, at ordningens opbygning og administration skal
leve op til reglerne i databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven. Athaengig af de
indberettede oplysninger kan behandlingen af personoplysningerne endvidere veere omfattet af
reglerne i retshandhavelsesloven. Dette vil veere tilfeeldet, hvis de indberettede oplysninger
videresendes til politiet, hvorefter der indledes en efterforskning af strafbare handlinger. Hvis
behandlingen af personoplysningerne er omfattet af retshandhavelseslovens regler, vil
databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven ikke finde anvendelse. I henhold til
databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven og retshandhaevelsesloven har de
personer, som Nyborg Gymnasium behandler oplysninger om, en rakke rettigheder, som fx en
ret til at fa at vide, hvilke oplysninger der behandles. De pagaeldende kan desuden ggre
indsigelse mod Nyborg Gymnasiums behandling af oplysninger og anmode om, at oplysningerne
bliver slettet, berigtiget eller begraenset. Skolen vil som fglge af den seerlige tavshedspligt i lov
om beskyttelse af whistleblowere samt hensynet til whistleblowerens rettigheder i loven kunne
undlade at opfylde oplysningspligten samt begrzense flere af rettighederne i GDPR af hensyn til
beskyttelse af whistleblowerens identitet. Se naermere i de efterfglgende afsnit.

5.3 Oplysningspligt
En indberettet person skal normalt hurtigst muligt efter en forelgbig undersggelse har fundet
sted, og alle relevante oplysninger er sikret, have besked om, at der behandles oplysninger o
vedkommende, hvem der er dataansvarlig, om formalet med behandlingen, retsgrun
behandlingen, samt om eventuelle modtagere af oplysningerne. Skolen vil so
seerlige tavshedspligt i lov om beskyttelse af whistleblowere kunne un
oplysningspligten af hensyn til beskyttelse af whistleblowerens i
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5.4 Indsigtsret

En indberettet person kan normalt bede om at fa at vide, hvilke oplysninger om vedkommende
selv som en myndighed behandler. Ud over retten til at fa bekreaeftet, at der behandles
oplysninger om vedkommende, vil den indberettede normalt ogsa have krav pa at fa meddelt en
raekke oplysninger om behandlingen (hvem der er dataansvarlig, formalet med behandlingen,
retsgrundlaget m.v.). Skolen vil som fglge af den saerlige tavshedspligt kunne undlade at opfylde
indsigtsretten efter databeskyttelsesloven.

5.5 Berigtigelse, sletning og begransning

En indberettet person kan ogsd ggre indsigelse mod Nyborg Gymnasiums behandling af
oplysninger om pdgeldende og anmode om, at oplysningerne bliver slettet, berigtiget, eller at
behandlingen af oplysningerne bliver begranset.

5.6 Afrapportering

Whistleblowerenheden fgrer en fortegnelse over antal indberetninger til
whistleblowerordningen, herunder oplysninger om sagernes behandling og udfald.
Whistleblowerenheden skal afrapportere om indberetninger til rektor. Derudover vil rektor
orientere samarbejdsudvalget pa Nyborg Gymnasium om antallet af skolens sager fordelt pa
status eller udfald. Afrapporteringer og orienteringer samt frekvenser herfor kan justeres pa
baggrund af omfanget af indberetninger, men skal ske mindst halvarligt.

5.7 Aktindsigt og videregivelse

Anmodninger om aktindsigt i oplysninger i sager omfattet af whistleblowerordningen skal
sendes til Whistleblowerenheden med henblik pa behandling og eventuel videresendelse til
enhedens medarbejder pa skolen, der evt. behandler sagen videre. Der er efter geeldende regler
ikke adgang til at fa aktindsigt i navnet pa den person, der har indgivet oplysningerne.

Kun i seerlige tilfeelde fx hvis whistlebloweren har givet udtrykkeligt samtykke. Der kan
endvidere ske videregivelse af oplysninger om whistleblowerens identitet, uden
whistleblowerens udtrykkelige samtykke, til anden offentlig myndighed, nar videregivelsen sker
for at imgdega indberettede overtraedelser eller for at sikre bergrte personers ret til et forsvar.

5.8 Slettepolitik

Der er etableret slettepolitikker, sa det sikres, at personoplysninger, der er indberettet til
whistleblowerordningen, ikke opbevares leengere end ngdvendigt. Hvis skolen pa baggrund af
indsamlede oplysninger ender med at gennemfgre en disciplinaer sanktion, eller der i g
foreligger grunde til, at det er sagligt og ngdvendigt fortsat at opbevare oplysni
medarbejder, vil oplysningerne blive opbevaret i den pagaeldendes perso
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6. Fakta om lovgivningen for medarbejdere

Loven traeder i kraft med virkning fra 17/12 2021. Den geelder for alle arbejdsgivere med mere
end 50 ansatte. Loven kan laeses HER.

Centrale nedslag i loven:

¢ Ordningen fokuserer pa: "Handlinger eller undladelser, der er ulovlige, eller udggr en
alvorlig lovovertraedelse eller et i gvrigt ulovligt forhold (hertil hgrer kraenkelser), eller
gor det muligt at omga formaet med de regler, som henhgrer under lovens
anvendelsesomrade” (§3)

e Overtraedelser kan indberettes ved mundtlig eller skriftlig meddelelse (§3, 3))
Der kan veere tale om enten en intern indberetning eller en ekstern indberetning. Til den
interne indberetning udpeges en upartisk person, som modtager indberetninger og har
kontakt med whistlebloweren, fglger op pa indberetninger, giver feedback til
whistlebloweren. Opgaven kan varetages af en ekstern person. (§11)

e Den interne ordning skal etableres og drives pa en made, der sikrer fortrolighed om
identiteten pa whistlebloweren (§12)

e Den eksterne ordning etableres af henholdsvis Justitsministeriet (PET) og
Forsvarsministeriet (FET) (§17)

e Detskal "i klar og tilgeengelig form” fremga for arbejdstagerne, hvordan proceduren er for
henholdsvis den interne og eksterne whistleblowerordning (§17)

e Bade interne og eksterne indberetninger skal registreres (§23)

e Modtageren af indberetninger har tavshedspligt (§25)
Kun ved whistleblowerens samtykke kan dennes identitet videreformidles (§26)

Der er udarbejdet en vejledning for whistleblowerordning pa statens omrade. Vejledningen kan
leeses HER. Det bemaerkes, at vejledningen er udarbejdet, fgr ovenstaende lov var vedtaget.
Vejledningen udpeger fglgende forhold, som en whistleblowerordning kan understgtte
indberetning af:

Strafbare forhold

Grove eller gentagne overtraedelser af lovgivningen

Grove eller gentagne overtradelser af forvaltningsmeaessige principper
Grove eller gentagne overtraedelser af veesentlige interne retningslinjer
Grove personrelaterede konflikter pa arbejdspladsen

Bevidst vildledning af borgere og samarbejdspartnere.



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1436
https://www.justitsministeriet.dk/wp-content/uploads/2020/10/Faelles-vejledning-for-whistleblowerordninger-paa-statens-omraade.pdf

